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Psykososialt årshjul for Sandnes skule – overordna system for opplysning og førebygging 

NÅR KVA KVEN 
August 
v/oppstart 

Tilsette vert informerte om skulen sine målsetjingar og rutinar i handtering av krenkande åtferd = 
teikn på utilstrekkeleg trygt og godt miljø. 
Orientering om aktivitetsplikta jf. § 9A-4. 
Orientering meldte mobbesaker i fjoråret. 
Orientering om arbeidet med mobbing/krenkande åtferd ved skulen jf. Årshjulet. 

Rektor 

August 
v/oppstart 

Elevar: Gjennomgang av kva eit trygt og godt skulemiljø er/kan vere.  
Haldninga til skulen ang. mobbing. Skulen sine målsetjingar.  
Gjennomgang av rutinar viss me får ei mobbesak. Kva vil det seie å ha eit trygt og godt miljø? 
Ansvaret til den einskilde vaksne og den einskilde elev: Orientere om aktivitetsplikta, jf. § 9A-4. 
Orientere om ordensreglementet.* 

Kontaktlærar 

September Foreldremøte i plenum. 
Gjennomgang av kva eit trygt og godt skulemiljø er/kan vere. Kva vil det seie å ha eit trygt og godt 
miljø?  
Haldninga til skulen ang. mobbing. Skulen sine målsetjingar.  
Orientere om aktivitetssplikta, jf. § 9A-4. 
Orientere om ordensreglementet.* 
 
Gjennomgang av rutinar viss me får ei mobbesak? 

Rektor 
 
 
 
 
 
 

September Oppretta rådsorgana SMU, SU, FAU og elevråd. 
Kartlegga elevar i gråsona ang. trivsel. Setja inn tiltak. 

Rektor/elevrådskontakt 
Kontaktlærar, rådgjevar 

November Elevsamtalar FØR utviklingssamtaler: Faste spørsmål om trivsel/mobbing jf. skjema. Skjema skal Kontaktlærar 



 

Masfjorden kommune       
Sandnes skule                       
 

  
  
 
    

POSTADRESSE: E-post:  TELEFON Heimeside: Sandnesskule.no  
Austfjordvegen 2634 sandnes.sk@masfjorden.kommune.no 56 16 63 60   
5981 Masfjordnes    
 

leggast i elevmappa. 
Tiltak i høve til rapportering på individ, klasse og/eller skulenivå. Samarbeid med heim. EV. PPT 

 
 
+  andre viss naudsynt. 

Desember Spørjeundersøking om mobbing/trivsel elevundersøkinga, jf. Utdanningsdirektoratet. 5-10 kl. Kontaktlærar - rektor 
Januar Tiltak i høve til funn i spørjeundersøkinga.  

Drøfta i rådsorgana. 
Vurdering av tiltak for elevar i gråsona. Evt justeringar. 

Kontaktlærar, rådgjevar 
rektor 

Mars Elevsamtalar FØR utviklingssamtaler: Faste spørsmål om trivsel/mobbing jf. skjema. Skjema skal 
leggast i elevmappa. 
Tiltak i høve til rapportering på individ, klasse og/eller skulenivå. Samarbeid med heim. Ev. PPT. 

Kontaktlærar 
 
 
+ andre viss naudsynt 

Mars Skulemiljøveke??? Smil og stil Alle 
Mai Halvårsrapport jf. innmeldte mobbesaker med einskildvedtak  status på saka Kontaktlærar til rektor 
Juni Evaluering av skuleår og justeringar av årshjulet på grunnlag av undersøkingar, erfaringer med 

tiltak og rapporteringar frå tilsette, føresette og rådsorgana. 
Alle 

Juni Rapportere tal einskildvedtak til oppvekstleiar Rektor 
*ordensreglementet er under revisjon, men er gjeldande for skuleåret 20/21. 

Heile året: 

• Aktivitetssplikta jf. opplæringslova 9A-4 
• Skule-heim samarbeid om trivsel og tiltak 
• Repetere og halda oppe temaet trivsel/mobbing i klassane og i t.d klasserådstimane 

 


